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Tack

Den hir handboken har skapats av Lunds universitets studentkarers styrelse som paborjade
arbetet 2016 och som avslutades av styrelsen 2018. Vi vill rikta ett sarskilt tack till
Samhillsvetenskapliga fakulteten som genom en giva mdijliggjort trycket av handboken. Vi vill

dven tacka Christina Zhou for att ha bidragit med organisationskartan.
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Inledning

Hej studentrepresentant och grattis till din post inom Lunds universitets studentkarer (LUS)!
Syftet med denna handbok ir att forklara vad det innebdr att vara fértroendevald, men ocksa att
fungera som stod pa vigen om du skulle bli osidker pa nagonting gillande ditt uppdrag. I bilaga 3

ar somliga ord som férekommer i handboken forklarade mer noggrant.

I denna handbok innefattar studentrepresentanter dven de som ir forskarstuderande. Som
studentrepresentant for LUS representerar du alla studenter vid Lunds universitet. Detta innebir
att du ska foretrida studenternas samlade asikt och inte din personliga asikt. Eftersom att
studentmassan ir en stindigt foranderlig grupp innebar det ocksa att studenternas dsikter ibland
varierar. Av den anledningen kommer du inte att hitta dsikter om specifika fragor i denna
handbok, utan den 4r menad som en guide till hur du gér for att ta reda pa vad karerna och 1
forlingningen studenterna tycker. Littaste sittet att ta reda pa vad studenterna tycker dr att
undersoka vad LUS framfort for asikter tidigare genom att besoka dokumentlus.lu.se och ldsa
‘stallningstaganden’ samt ‘remisser & yttranden’. Du kan dven kontakta LLUS presidium och LUS

politiska styrelse ordf6érandekollegiet (se nedan).

Kontakta ocksa din foretridare pa posten och diskutera vad vederborande framfért 1 fragan

under féregiende mandatperiod.

Nir du gar pa din post som studentrepresentant forvintas du ha list din postbeskrivning, denna
handbok och haft kontakt med din/dina foretridare (bilaga 1). Det 4t ocksa bra om du ldst
igenom styrdokument, vilket 4r de dokument som beskriver de riktlinjer som ditt organ maste
forhilla sig till, och/eller gamla protokoll organet du sitter i samt tagit kontakt med de andra

studentrepresentanterna i organet.
Ar du i behov av vigledning ir du alltid vilkommen att kontakta LUS presidium.

Postadress Sandgatan 2, SE-223 50 .UND

Besoksadress AF-Borgen, 3:¢ van.

Internpost HS 37

Telefon ordforande 070-821 31 17, vice ordforande 070-821 31 19
E-post lus@/us.ln.se

Webbplats wwmw.lus.ln.se
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Lunds universitet (LU)

Lunds universitet dr indelat i atta fakulteter efter imnesomrade. Dessa ir:
e Ekonomihogskolan (EHL),

Humanistiska och teologiska fakulteterna (HT),

Juridiska fakulteten (J),

Konstnirliga fakulteten (),

Lunds tekniska hégskola (LTH),

Medicinska fakulteten (M),

Naturvetenskapliga fakulteten (N) och

Sambhillsvetenskapliga fakulteten (S).

Varje fakultet leds av en dekan (pa EHL och LTH kallas dekanerna fér rektorer) och har en
studentkdr kopplad till sig, med undantag f6r Lunds doktorandkir som dr en
fakultetsoverskridande studentkar. Ovanfér fakulteten har vi en universitetsledning som bestar
av rektor for Lunds universitet, en prorektor och ett antal vice rektorer samt en forvaltningschef
och rektorsrad. Rektor dr universitetets hogsta chef och frimsta foretridare, prorektor ér rektors
stillféretridare men har ocksa sirskilt ansvar for vissa omrdden och vicerektorerna ir ansvariga
tor ett eller flera omraden var. Studenternas organisation avspeglar i manga drag universitetets
struktur med LUS presidium som korrelerar till rektor och prorektor samt studentkarerna som

korrelerar till fakulteterna (se organisationskarta).

Studentkar(er)

En studentkar dr en ideell férening som har kérstatus enligt studentkéarsférordningen (2009:769).
Nigot forenklat gar det att sdga att en studentkdr dr en intresseorganisation som jobbar med att
utéva studentinflytande. En rittighet studenter har enligt hogskoleférordningen ér att vara
representerade i alla beredande och beslutande organ som har betydelse for utbildningen pa sitt
lirosite. Ett villkor for att fa kalla sig studentkar ar att vara en demokratiskt uppbyged
organisation.  De studenter som blir representanter 1 universitetets organ tillsitts av
studentkédrerna och de fértroendevalda representerar saledes studenterna vid sin kurs, program,
institution, fakultet eller lirosite. Studentkarer har generellt sett en hog ambitionsniva och jobbar
ibland med delegerade fragor fran fakulteten eller lirositet som arbetsmarknadsfrigor och att

vilkomna nya studenter.

De nio studentkarerna vid LU ir:
e Corpus medicum (CM) som bestir av
* Medicinska féreningen (MF),
*  Virdvetenskapliga studentféreningen (VAVS) och
*  Sydsvenska sjukgymnastinstitutet (SSGI),

® Humanistiska och teologiska studentkaren vid Lunds universitet (HTS),
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Juridiska foéreningen (JF),

LundaEkonomerna studentkar (LE),

Lunds doktorandkir (LDK),

Lunds naturvetarkar (LUNA),

Samhillsvetarkiren vid Lunds universitet (SAM),

Studentkaren vid konstnirliga fakulteten i Malmé vid Lunds universitet (SKFM) och
Teknologkaren vid Lunds tekniska hégskola (TLTH).

" Lunds doktorandkdr representerar alla doktorander vid Lunds universitet forutom de doktorander som dr
studenter vid Lunds tekniska hogskola som representeras av Teknologkdren.
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Lunds universitets studentkarer (LLUS)

Lunds universitets studentkarer dr ett samarbetsorgan for samtliga studentkarer pa fakulteterna
vid Lunds universitet. LUS har sitt historiska ursprung i Lunds studentkar som grundades 1867.
Lunds studentkar existerade fram till och med 1995 nir den luckrades upp och det bildades
fakultetskarer. Direfter formades samarbetsorganet LUS.

Pa LUS jobbar ett presidium (se nedan) som bestir av en ordférande och en vice ordférande
som dr fortroendevalda av valting (se nedan) under ett ars tid. Utdver LUS presidium finns det
anstillda pa LUS kansli. I dagsliget finns det en administrator, som arbetar med LUS interna
organisation och ett studentombud, som handleder och bestir studenterna och karerna med

hjalp i deras arbete med studentirenden.

Tillsammans ar studenterna inom LUS den samlade rosten f6r Lunds universitets ungefir 45 000
studenter. Samtliga studentkarer vid Lunds universitet samarbetar genom LUS for att utse
studentrepresentanter till universitetsgemensamma organ. LUS ska verka for studenternas
intressen gentemot universitet, kommun, region och andra for studenterna viktiga aktorer.
Utover den studentpolitiska uppgiften har LUS dven ansvar f6r andra verksamheter nimligen
Tidningen Lundagird, stiftelsegarden Lillsjodal, Lunds studentkdars daghem f6r barn,
Kreditkassan, vilket dr ett laneinstitut med ldgrintelan samt andrahandsférmedling av bostidder

genom BoPoolen.

Tinget

LUS hogsta beslutande organ ar tinget som sammansitts 1 tva former: ordinarie ting och valting.
Ordinarie ting sitts samman genom en representant per kar. Tinget fattar beslut om verksamhet,
budget och styrdokument som utgdr grunden f6r arbetet pa LUS. Det finns dven vissa drenden
som skjuts till tinget frin ordférandekollegiet eller styrelsen (se nedan) beroende pa drendets
karaktir. Valting sammantrider huvudsakligen pa varen for att tillsitta studenter och
doktorander till ca 170 fértroendeuppdrag inom LUS. Pa valting har varje kar ett visst antal

mandat baserat pd antalet studenter de representerar.

LUS har tva olika styrelser under tinget. En organisatorisk styrelse, kallad styrelsen, och en
politisk styrelse, kallad Ordférandekollegiet (OK).

Styrelsen

Styrelsen bestar av LUS presidium och tre ledaméter, alla valda av valting. Dessa ansvarar for
den organisatoriska verksamheten inom LUS och jobbar med frigor som r6r LUS kansli,

stiftelseverksamheterna och ekonomi. Styrelsen foérbereder dven flera drenden till tinget.
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Ordfoérandekollegiet, OK

OK bestir av en representant per kar och leds av LUS presidium som dock inte har rostritt. .
OK ir ett politiskt organ som styr all politisk verksamhet i LUS och sammantrider en gang i
veckan. Politiken som LUS bedriver ir partipolitiskt- och religiost obunden och fokuserar framst
pa utbildningsfraigor. OK dr dven ett beslutsfattande organ som bland annat godkidnner
remissyttranden och vid behov tillsdtter studenter och doktorander i universitetsorgan och
arbetsgrupper. Om OK och styrelse dr oense huruvida nagon fraga ér politisk eller organisatorisk
blir det en fraga for tinget. OK kan vara intresserad av hur det gar for dig i ditt arbete som

studentrepresentant och kan darfor efterfraga information skriftligt eller muntligt.

LUS presidium

LUS presidium bestar av en ordférande och en vice ordférande, som bédda ir heltidsarvoderade
studenter. Dessa idr linken mellan styrelsen och OK, och arbetar siledes biade med
organisatoriska och politiska fragor. Detta innebir att presidiet har koll pa de flesta fragor. Det
gar alltid att kontakta presidiet om det finns nagra fragor. De kan hjilpa dig att boka lokaler om
du och/eller dina medrepresentanter vill lina ett métesrum for att ga igenom det kommande
métet. LUS presidium har kontor pa tredje vaningen i AF-borgen pa Sandgatan 2, dir dven

ovriga personalen inom LUS finns.

Lagar och forordningar

Det ar Hogskolelagen (HL) (SFS1992:1434) och Hégskoleférordningen (HF) (SFS1993:100) som
reglerar den svenska utbildningen. Det dr dven dessa regelverk, tillsammans med
Studentkarsférordningen (2009:769) som anger studeranderepresentanternas ratt att paverka.
Utover dessa har dven Lunds universitet egna policyer som reglerar studentinflytandet ytterligare.

I bilaga 2 kan du hitta férslag pa andra dokument som ér bra f6r vidare ldsning.

Hiigskolelagen Hiigskoleforordningen
1 Kap, {4a 2 Kap. Styrelse, rektor och oOvrig
Studenterna skall ha ritt att utéva organisation

inflytande  6ver utbildningen vid

hégskolorna. Studentrepresentation

14§ I 2 kap. 7 § hogskolelagen (1992:1434)
Hoégskolorna  skall  verka for —att finns det en bestimmelse om studenternas
studenterna tar en aktiv del i arbetet ratt till representation nir beslut fattas eller
med att vidareutveckla utbildningen. beredning sker.
Lag (2000:260)”

Om beslut ska fattas eller beredning ska
2 Kap §7 genomfoéras av en enda person, ska

Studenterna  har ritt att vara information limnas till och samrad ske med
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representerade ndr beslut fattas eller en studentrepresentant i god tid fore
beredning sker som har betydelse for beslutet eller slutférandet av beredningen.
utbildningen  eller  studenternas

situation. Om beslut ska fattas av en grupp av

personer enligt 2 kap. 6 § andra stycket
hoégskolelagen, har studenterna ritt att vara
representerade med minst tre ledamoter.
Antalet studentrepresentanter i en sadan
grupp far dock vara firre om det finns
siarskilda skdl med hidnsyn till det totala

antalet ledaméter 1 gruppen.

I 6vrigt beslutar en hogskola sjilv om sadan
ritt till representation for studenterna som
avses 1  forsta  stycket. Forordning
(2010:1064)

Studentkarsforordningen
8 § En studentrepresentant ska representera dven studenter som inte dr medlem i en kar.
Férordning (2010:1776)

7 § En studentkar vid en hogskola fir utse sidana ledamoter i styrelsen som studenterna
enligt 2 kap. 4 § hogskolelagen (1992:1434) har ritt att utse. En studentkar vid en hogskola

far ocksd utse och entlediga sidana representanter som avses i 2 kap. 7 § hégskolelagen.

Om det finns flera studentkarer vid en hogskola, far uppgiften att utse ledamoter i
hogskolans styrelse enligt forsta stycket forsta meningen fullgéras pa det sitt karerna
kommer Overens om. Nir studenterna har ritt att vara representerade i ett organ vid
hégskolan som ticker flera studentkarers verksamhetsomraden eller i dvrigt vid beslut eller
beredning som berdr flera studentkarer, far de uppgifter som avses i fOrsta stycket andra

meningen fullgbras pa det sitt karerna kommer 6verens om.

Kan karerna inte enas far hogskolan, efter att ha hort karerna, besluta hur ledaméter i

styrelsen eller representanter for studenterna ska utses. Férordning (2016:748).

Skillnaden pa en lag och en forordning ir att den forstnimnda stiftas av riksdagen och
torordningar av regeringen. Om en lag och férordning stir mot varandra dr det lagen som viger

tyngst och dr den giltiga. Generellt sett dr en férordning mer detaljerad dn vad lagen ar.
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Din roll som studentrepresentant

Vad ir en studentrepresentant

LUS tillsatter studentrepresentanter for universitetsvergripande organ, LUS interna poster samt
till en del 6vriga organ. Som studentrepresentant ir du en fullvirdig medlem/representant i ett
organ och dr med pa moéten som berér stort som smatt inom universitetet. Att vara
studentrepresentant for LUS innebir att du har stor chans att paverka de beslut som fattas och
att du dr en mycket viktig link mellan studenterna och universitetet. Att vara fértroendevald
inom LUS innebdr ocksa att du pa din post representerar alla studerande vid Lunds universitet, oavsett

utbildning. Som representant kan du vara vald som ordinarie eller suppleant i organet.

Dina rittigheter och skyldigheter som studentrepresentant

Studenter har enligt HF ritt att vara representerade i alla beredande och beslutande organ pa sitt
lirosiate. Du har ocksa ritten att fa ut handlingar i tid infér métet och att fi tillgang till
minnesanteckningar och protokoll. Att fd hjalp och rad av presidiet och att fa en fraga behandlad
1 OK dr ocksa mojligt. Om sammantraden for ditt organ och obligatoriska undervisningsmoment
krockar har du som studentrepresentant ritt till att fa ta igen detta undervisningsmoment vid
annat tillfalle. Innehar du en suppleantpost har du ritt att medverka vid samtliga moéten, dock

utan rostratt sa linge ordinarie representant dr pa plats.

Studentrepresentanter har ocksa en del skyldigheter. Nir du tagit pa dig en fortroendepost ar du
skyldig representera alla studenters asiker, att narvara pa moten for ditt organ eller meddela om
du inte kan nirvara och da kontakta din suppleant. Du ska dven meddela bade LLUS presidium
och métesordférande 1 ditt organ (se nedan) om du avsiger dig din post eller byter mailadress.

Du ska ocksa komma i tid till méten och vara palist. I LUS reglemente kan du lisa:

“§9.2 Aligganden
Det aligger studentrepresentanterna inom LUS
att férankra asikter 1 lampligt organ inom LUS,
att om ordférandekollegiet sa Onskar delge kollegiet en rapport efter varje mote
att delta 1 fokus- och arbetsgrupper som beror arbetet inom organet dir

studentrepresentanten verkar

§9.3 Sirskilda aliggande

Det aligger sarskilt, utéver de édliggande som listas 1 §9.2

Aliggande, studentrepresentanterna som verkar inom féljande organ:
® universitetsstyrelsen,

® universitetskollegiet,
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utbildningsnimnden,
forskarutbildningsnimnden,

styrelsen fOr universitetets sirskilda verksamheter samt

forskningsnimnden
att delta pa f6rméte med LUS presidium infor respektive organs sammantride samt
att  infér  respektive  organs sammantride triffa  ordférandekollegiet om

ordforandekollegiet sa begir.

§9.4 Tillfalliga arbetsgrupper
Det iligger, utéver de aliggande som listas i §9.2 Aliggande, studentrepresentanter i tillfilliga
arbets- och projektgrupper som startas av Lunds universitet
att skriftligen eller muntligen rapportera till LUS ordférandekollegium infor arbets- eller
projektgruppens slutférande av sin uppgift.”

Motet mellan representanten och universitetet

Som studentrepresenant inom LUS kommer du att vara med pd méten som behandlar dmnen
som ber6r hela, eller stora delar av, universitetet. LUS-tingspresidium ansvarar for att rapportera
in dig och dina kontaktuppgifter till Lunds universitet och ditt organ, sa detta behdver inte du
ansvara for. Om du inte fir nagon kallelse fran organet under de fOrsta manaderna av

mandatperioden kan det vara bra att dubbelkolla sa att inrapporteringen blivit korrekt.

Innan motet

Det du som studentrepresentant ska gora infor ett méte ir att lisa handlingarna i god tid. Ar du
osiker Over nagonting i handlingarna bor du friga LUS presidium om detta. Har du en
medrepresentant i samma organ ér det en férdel om ni tillsammans gar igenom handlingarna och
diskuterar studenternas gemensamma hallning till fragorna. Om det inte skickats ut nagra
handlingar eller underlag f6r motets diskussioner bor du kriva det av den som ir
sammankallande sa att du kan férbereda dig infér motet. Det ar viktigt att du infor motet skaffar
dig all den information som krivs for att du ska kunna ta stillning for alla universitetets
studenter 1 de fragor som behandlas. Detta gér du littast via LUS presidium alternativt

direktkontakt med den/de specifika kirer som berors mest av fragan.

Det ar viktigt att komma i tid till dessa moten eftersom att motena ofta foljer en dagordning med

ett tidsschema.

Under motet

Pa ditt forsta mote pa din nya post kan det vara lampligt att be om en presentationsrunda, sd att
du far lira kinna alla ledaméter och att alla ledamoter far lira kinna dig. Som
studentrepresentant dr en ofta den enda nya 1 ett organ, vilket gor att det litt gloms bort sa var

inte radd for att foresla det sjalv.
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Ett generellt mote leds av en motesordférande och har en métessekreterare som tar anteckningar
pa motet. Motesordférande ar alltid samma person medan motessekreteraren kan variera fran
mote till méte beroende pa vilket organ det giller. Utéver motesordférande och sekreterare har
varje mote en justeringsperson (.) som kontrollerar att det som star i protokollet Gverensstimmer
med det som sades pa métet. Vem som dr justeringsperson varierar fran mote till mote, du kan
dven sjilv behdva agera justeringsperson pa ett méte. Den stora majoriteten av motet bestar
dock av ett flertal ledamoter. Om du ej har moijlighet att ga pda motet, hor av dig till

motesordforanden och meddela detta samt ta kontakt med din eventuella suppleant.

De flesta méten ar upplagda med tre olika typer av fragor: information, diskussion och beslut.
Nir ett beslut ska fattas krivs det att det finns ett yrkande att ta stillning till. Ett yrkande ar ett
forslag till beslut som formuleras for att det ska bli tydligt vad beslutet i friga faktiskt galler.
Beslut fattas pa olika siatt inom olika organ men oftast fattas beslut genom acklamation, eller
littare sagt, genom att alla siger ja. Du kommer att sitta som ledamot, vilket innebér att du har
rostritt vid beslutfattande och studentrésten dr mycket viktig i sdidana sammanhang. Vaga tala,
och viga tro pa dig sjilv. Den enda gang du som student bor avstda fran att rosta 4r om det
uppstar iy for dig som person. Jav uppstar nir en person kan tinkas vara partisk eller dir det
finns ndgon sirskild omstindighet som kan rubba foértroendet for personens opartiskhet
alternativt att personen i fraga kan tjina personlig nytta av beslutet. En person som anses javig 1

en specifik fraga ska ej delta i beslutet rérande den fragan.

Som ledamot i ett organ behover du sta bakom det beslut som organet fattar, oavsett vad du
rostat. Om du anser att ett beslut avviker fran studenternas asikt har du ritt att reservera dig mot
det. Detta innebar att du som individ inte behover sta for det beslut som organet eller nimnden
har fattat. Vi vill dock uppmana dig till att anvinda reservationer med respekt, dd det ar ett starkt
stillningstagande mot beslutet. Reservationer ska e anvindas vatrje gang en representant inte
héller med om beslutet som fattats. Om du vill papeka nagot viktigt som du anser bor sta i
protokollet kan du begira att det skrivs en profokollsanteckning. Da kommer motessekreteraren att

anteckna asikten som en kommentar till ett beslut eller en diskussion.

Om en r6stning, genom acklamation, slutar si pass jaimnt att du anser att métesordféranden
tolkade rummet fel kan du begira votering, som dr en formell omréstning. Da kommer moétet
tvingas rosta Oppet sa att motesordforande faktiskt kan rikna hur méanga roster ett visst forslag
far och da kunna avgora sikert vilket forslag som vann. Kianner motet att det inte finns
tillrickliga grunder for att fatta ett beslut pa plats har motet mojlighet att bordligga en fraga, vilket
innebdr att frigan tas upp vid ett senare tillfalle. M6tet kan ocksa besluta att ett beslut ska fattas
per capsulam, vilket innebir att beslutet fattas via mail istallet f6r pa ett fysiskt méte. Det forvintas
da att alla ledaméter svarar pa mailet snarast. Ett beslut kan dven skickas tillbaka till den instans

eller person som skrivit beslutsforslaget for korrigering. Detta kallas for att beslutet aterremitteras.

For att motena ska ga smidigt till anvinds ofta zalarlistor. Detta innebir att den som leder motet
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skriver upp alla som vill tala pa en lista och férdelar sedan ordet till den som ar nist pa tur pa
listan. Om en ledamot vill skriva upp sig pa talatlistan, signaleras detta till den som leder motet
genom en enkel handupprickning. I vissa sammanhang anvinds aven dubbla talarlistor dar
personer som redan talat en ging tidigare skrivs upp pa en andra talarlista. De som dnnu inte
talat under métets gang premieras da till den forsta talarlistan och far ddrfor tala innan, dven om

ndgon annan skrivit upp sig pa talarlistan fore.

Pa moten pa universitetet anvinds det ofta manga forkortningar som ibland kan vara svart att
veta betydelsen av. Av denna anledning har LUS ett levande dokument pa sin hemsida
(dokument.lus.lu.se/info-till-studentrepresentanter ) dir vanligt férekommande begrepp och
torkortningar dr angiva och foérklarade. Med hjilp av denna och internet borde du kunna hitta

torklaring till de flesta forkortningarna och begreppen som beniamns.

Efter motet

Efter motet ar det aterigen bra om du, tillsammans med eventuell medrepresentant gar igenom
motet och sammanfattar de viktigaste punkterna som behandlades. Avgor vilka saker som
behover dterkopplas till LUS och kédrerna och vilka saker du sjilv behéver behandla vidare infor
nista mote. Om du dr osiker pa nagot som diskuterades pa métet uppmanar vi dig att kontakta

LUS presidium f6r vigledning, hellre en gang f6r mycket dn for lite.

Nar du gar av

Pa ditt sista moéte 1 organet du sitter 1 dr det bra om du meddelar att det ér ditt sista mote, sa att
resterande ledamoter blir varse om att det kommer att komma en ny studentrepresentant. Nar du
gar av din post ska du du ta reda pa vem som eftertrider dig och ta kontakt med denne. Littaste
sittet att ta reda pda vem som kommer att eftertrdda dig dr att friga LUS presidium nir din
mandatperiod bérjar lida mot sitt slut. Du ska se till att din eftertridare far all visentlig
information som krivs for att klara av posten. Detta innefattar en summering av arets viktigaste
fragor, forvintningar infor framtiden och en kort presentation hur ett moéte i detta organ normalt
gar till. Om det ar det forsta studentrepresentantsuppdraget inom LUS som din eftertridare har
uppskattas det dven om ni diskuterar en studentrepresentants roll och de viktigaste principerna
en studentrepresentant ska jobba efter. Om en fysisk 6verlimning inte dr mdjlig, uppmanas du
att skriva ett utférligt och littGverskadligt dokument som din eftertridare kan ta del av
innehillande samma information som ovan. Viljer du att avsluta ditt uppdrag tidigare in
forvintat ska du meddela detta tydligt till bade LUS presidium och moétesordférande for ditt

organ.

Niégra ord pa vigen

Avslutningsvis  skulle vi vilja skicka med dig nidgra ord pa vigen mot ett lyckat
studentrepresentantsuppdrag. Att vara studentrepresentant for samtliga studenter vid Lunds

universitet dr ett drofyllt uppdrag som hjilper till att forma ett universitet i toppklass, och ska
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hanteras med stOrsta respekt. Tyvirr férekommer det olika typer av hirskartekniker runt om pa
universitetet och detta vill vi stindigt motverka genom att upplysa om problemet och anordna
workshops for att lira sig tekniker att bemota hirskarteknik med. Om du kdnner att det anvinds
hirskartekniker emot dig sa finns det hjilp att fi bestiende av bocker och dylikt (bilaga 2).
Viktigt att komma ihdg dr att det inte finns nagon som vet hur utbildningen pa universitetet
fungerar lika bra som de som faktiskt upplever den, nimligen studenterna. Véaga tro pa dig sjilv
och studenternas rost. Vaga fraga fragor och ifragasitt, men framforallt, se till att ha roligt pa ditt
uppdrag ocksa. Vi som studenter har unika chanser att paverka vart universitet och det ér ett

spannande och drofyllt uppdrag som vi vill att du ska njuta av.

Om det ir ndgot du kinner fortfarande dr oklart angaende ditt uppdrag dr du alltid vilkommen

att kontakta LUS presidium, och kom ihag, google is your friend!

Nu vill vi 1 LUS styrelse till sist 6nska dig lycka till med ditt uppdrag]!
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Bilaga 1 - Checklista inf6r ditt uppdrag

Interaktiv checklista som sammanfattning av vad som behdver goras innan uppdraget.
® Lis postbeskrivningen for din post pa reg.lus.lu.se.

e Ta kontakt med din foretridare for att diskutera posten och viktiga fragor under

foregiende ar. Ar detta inte méjligt, ta kontakt med LUS presidium.

e Ta kontakt med resterande studentrepresentanter (om det finns ndgra) i samma organ

som du.

® Ta kontakt med moétesordférande/sammankallande f6r organet du sitter 1 for att

presentera dig och se till sa att hen fatt ratt kontaktuppgifter till dig.

e Lisigenom gamla protokoll eller styrdokument gillande organet du sitter 1.
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Bilaga 2 - Resurser

Det finns nidgra dokument som kan vara viktigare dn andra att halla koll pa. Det dr ocksa viktigt
att ha 1 atanke att det dven finns organisationer som kan vara till hjilp vid behov. LUS-presidium

kan med storsta sannolikhet hjilpa till om du behéver boka ett motesrum, eller en stirkande fika.

Nigra dokument som kan vara virda att kolla upp2

® Hogskolelagen

Hogskoleférordningen

Lunds universitets arbetsordning

Lunds universitets anstallningsordning
Rittighetslistan - f6r L.unds universitets studenter
LUS stadga

LUS reglemente

LUS politiska stillningstaganden

LUS Férkortningar och forklaringar
Policy for studentinflytande pa I.unds universitet

Studentkirsféorordningen

Nigra verksamheter som kan vara virda att kolla upp

® Studentpristerna

o Studenthilsan

Sist men inte minns far ni inte glémma att LUS har studentombud(et) som kan hjilpa med stotta
dig ifall du blir illa bemott. Vid behov gar det dven att prata med Studentombudet f6r hur du ska
bemoéta hidrskartekniker. Studentombudet nds enklast pa studentombudet@]lus.lu.se. Du kan

dven lisa mer om studentombudet pa hemsidan studentombudet.se.

2 Hypetlinkar till dessa dokument och verksamheter finns att hitta i den digitala versionen av

studentrepresentantshandboken pa dokument.lus.lu.se/info-till-studentrepresentanter.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100
https://www.lu.se/sites/www.lu.se/files/arbetsordning-for-lunds-universitet-170616.pdf
https://www.ehl.lu.se/media/ehl/recruitment/lund-univesitets-anstallningsordning.pdf
https://www.lu.se/sites/www.lu.se/files/handbok-rattighetslistan-webb.pdf
http://dokument.lus.lu.se/styrdokument/lus/stadga
http://dokument.lus.lu.se/styrdokument/lus/reglemente
http://dokument.lus.lu.se/politiska-staellningstaganden
http://dokument.lus.lu.se/info-till-studentrepresentanter
https://www.med.lu.se/content/download/87555/606504/file/foreskrifter_studentinflytande_120913.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/studentkarsforordning-2009769_sfs-2009-769
http://lundsdomkyrka.se/larande-motesplatser/studentprasterna/
https://www.lu.se/studera/livet-som-student/service-och-stod/studenthalsan
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Bilaga 3 - Ordlista

Forklaringar

Acklamation, latin £6r bifallsrop, dr en form for fragestillning dér en grupp minniskor férvintas
svara bifallande genom att gemensamt ropa ja. Kort och gott, besluts fattas genom att svara ja pa

en fraga. Hur frigan formuleras dr det som avgor om motet rostar £6r eller emot.

Bordliggning innebir att ett beslutande organ beslutar att inte behandla ett drende under det
pagaende sammantridet utan skjuter upp saken tills ett senare sammantride. Bordliggning ska

inte foérvixlas med ajournering, dir hela moétet tar uppehall.

Begira votering har en ledamot i ett beslutande organ ritt till att géra om hen anser att
acklamationen ej gav ett tydligt resultat och om hen anser att motesordférande gjorde feltolkning
av acklamationens utfall. Vid en begird omr6stning riknas alla avlagda réster och det gar pa sa

sitt att fa fram ett tydligare beslut.

Dagordning, dven kallad agenda eller foredragningslista, dr ett métesschema och den lista som

presenterar de drenden som ér tinkta att behandlas vid sammantradet.

Fortroendevald kallas den person som har blivit vald av LUS hogst beslutande organ; ting eller
valting (se nedan). Detta innefattar siledes bade LUS presidium, LUS styrelse och samtliga

studentrepresentanter.

Jav dr en ritts- eller beslutssituation dir en person kan tinkas vara partisk eller dir det finns
nigon sirskild omstindighet som kan rubba fortroendet f6r personens opartiskhet. Den som
invindningen riktas mot kallas jazzg. En jivig person far inte delta i beslutet i fraga eller i
torberedelserna for beslutet. For att jav ska foreligga krivs det inte att personen édr partisk utan
bara att situationen ar sadan att det typiskt sett finns skal att misstinka partiskhet, vilket inte
alltid 4r helt oproblematiskt.

Kallelse skickas ut till samtliga ledaméter 1 organet for att piminna om att motet snart kommer
att aga rum. En kallelse innehaller oftast tid och plats f6r métet, samt punkter som kommer att
behandlas under motet. Nir en kallelse ska skickas ut behandlas oftast 1 styrdokument for det
organet.

Mandatperiod innefattar den tidsperiod du ar vald till ditt fértroendeuppdrag.

Medrepresentanter anvinder vi som term nir vi syftar till flera studenter inom samma organ.

Per capsulam-beslut ir beslut som fattas utanfér ett ordinarie sammantride. Per
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capsulam-beslut ska endast anvindas da en fraga inte kan vinta till nistkommande sammantride.
Oftast dr formerna for ett per capsulam-beslut reglerat f6r det beslutande organet. En vanlig

metod att anvinda sig av vid per capsulam-beslut dr mailledes.

Protokollsanteckning - I offentlig férvaltning har en ledamot i en beslutande férsamling i regel
mojlighet att fi anmaila sin mening genom att foga ett stycke text som bilaga till den aktuella
paragrafen 1 protokollet. Protokollsanteckning anses som en svagare markering in reservation (se
nedan). Protokollsanteckningen kan till exempel anvindas for att redovisa argument mot
beslutet, for att ange skilen till hur ledamoten rostat, eller for att en ersittare som inte tjanstgor

ska fa sin asikt antecknad i protokollet.

Presidium 4r ett ord som anvands for den som ar ordinarie ordférande och den eller de som ar
vice ordférande i en férening, sammantride eller annan organiserad grupp av minniskor. Var
och en av dem kan kallas presidial. LUS presidium bestir av en ordférande och en vice

ordforande som bada ar heltidsarvoderade av studentkirerna.

Remiss dr en hinvisning av ett drende till myndigheter eller organisationer, si kallade
remissinstanser for yttrande innan beslut fattas. Ofta bestar remissen av ett dokument med
bakgrundstext som forklarar innehallet i remissen, foljt av ett forslag till ndgon typ av forindring.

Remissinstanserna kan inkomma med ett rewzissvar eller géra en dterremiss (se nedan).

Reservation - Ett sitt att anmila avvikande mening i en styrelse eller annat beslutande organ foér
den som ogillar beslutet. Den som reserverar sig anmaler det efter, och 1 direkt samband med,
beslutet. Denne kan dven tala om att han eller hon stéder ett annat forslag, saval som limna en
skriftlig reservation. En reservation dr i politisk mening en starkare markering in en
protokollsanteckning eller att inte delta i beslutet. I offentlig férvaltning anses man i juridisk

mening ha stott beslutet om man inte reserverar sig.
Styrdokument ir ett dokument med regler och riktlinjer.

Talarlista anvinds vanligen vid méten, sirskilt storre eller mer formella sadana, f6r att ordna i
vilken ordning métesdeltagarna ska fa prata. Dubbel talarlista dr ndr talarlistan dr delad i tva
delar - dels en 6vre del, dir alla som pratar f6r forsta gangen listas, dels en undre del f6r de som
redan pratat en gang i samma fraga. De som star pa den Ovre listan far prata fore de pa den

undre.

Yrkande ir ett forslag till beslut som en ledamot i organet lagt fram. De r6stberittigade i organet

tar sedan stillning till yrkandet, genom bifall (f6r) eller avslag (mot).

Aterremittering ir nir ett beslutande organ avstir frin att fatta beslut och istillet skickar tillbaka

arendet till den som berett det for ytterligare behandling.



